
 
 

  

小美玉市の若手職員 9名が政策を提案します。 

報告会の様子をぜひ取材ください！ 

 

小美玉市では，若手職員を対象に，問題解決や政策形成等の能力の向上を図ることを目

的に「政策形成実践研究」を実施しております。この度，市長をはじめとした市幹部職員等を前

に，約半年の期間をかけて調査・研究をした成果について，報告会を行います。 

研究に参加した 9名の若手職員が3チームに分かれ，「子育て世代への支援」・「ＳＮＳを使

ったサービス向上」・「職員による地域活動の活性化」の 3 つのテーマについて事業化に向けた政策

提案をいたします。 

つきましては，下記のとおり「政策形成実践研究報告会」を開催いたしますので，若手職員に

よる報告会の様子をぜひ取材いただきたく，お願い申し上げます。 

 

 日   時：令和２年１月２３日（木）１３時３０分から 

 会   場：小美玉市役所本庁第２・３会議室 

 発 表 者：入庁 2年目～7年目の若手職員（男性職員 4名，女性職員 5名） 

 審査委員：教育長，市長公室長，企画財政部長，総務部長， 

秘書政策課長，企画調整課長，財政課長，総務課長の８名 

 行   程：（1）開会，研修趣旨説明（13:30～） 

         （2）第 1班発表・提案（25分）→審査委員質疑（10分） 

         （3）第 2班発表・提案（25分）→審査委員質疑（10分） 

         （4）休憩 

         （5）第 3班発表・提案（25分）→審査委員質疑（10分） 

         （6）市長講評 

         （7）表彰 

         （8）閉会（16時頃終了予定） 

 

 

  昨年の報告会の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．若手職員による政策形成実践研究報告会の開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇問い合わせ先 

総務課行革推進係 

担当：大野・塚本 

0299-48-1111（内 1286） 

  

 

 


