[bookmark: _GoBack]４．新たな職員研修の導入について
政策形成実践研究
本市ではこれまで若手職員が４～５人程度のワーキングチームを組んで提案を考える“ワーキングチーム型”を職員提案制度の一環として取り組んでまいりましたが，28年度からこれを発展させ，新たに「政策形成実践研究」とし，職員研修として実施することとしました。
地方創生による「地域間競争」が加速する中，自立的で独自性のある取り組みが求められており，それらの課題等について，専門家指導のもと当市職員が政策形成を実践することを通じ，職員の問題解決能力や政策形成能力等の向上を図ることを主旨として，政策形成実践研究を実施します。

１．参加人数　　　１０名（※１グループ５名×２グループ＝１０名）

２．人　　選　　　各所管部長等からの推薦による

３．参 加 者　　　入庁４年以上１０年未満の職員

４．指 導 者　　　細野浩一 氏（株式会社イサオファクトリー）

５．期　　間　　　平成２８年６月から同年１１月まで（報告会１月）


期日(予定)
主な内容
会場
1
6月28日(火)
課題選定作業
講義：政策形成とは
グループワーク
本庁
第２会議室
2
7月21日(木)
課題解決策の策定
講義：創造とは
グループワーク
みの～れ
練習室１
3
9月20日(火)
進行状況等の確認
講義：プレゼンテーションとは
グループワーク
みの～れ
練習室１
4
11月22日(火)
進行状況等の確認・報告会準備
プレ・プレゼンテーション
　グループワーク
みの～れ
練習室１
5
1月12日(木)
報告会
みの～れ
風のホール

※このほか，オリエンテーション（6月10日），特別講義を予定しています。





























◇問い合わせ先
総務部 総務課　倉田
℡0299-48-1111（内線1284）



