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定 例 記 者 会 見 資 料 

平成 ２２ 年１１ 月 ２４ 日 

部 署 名  市長公室秘書広聴課                 

担当者名  箕輪 淳子                 

問い合わせ先(内線１２０２) 
小 美 玉 市 

題名：市長ランチミーティングについて 

職員提案制度により採用された事業を実現したものであり、別紙実施要項に基づき、

11 月より、月２回のペースで実施しています。 

 

●これまでの参加状況 

 １１月 ５日    ５名 

 １１月１６日    ３名 

 

●今後の予定 

 １２月１５日    ５名 

 １２月２１日    ２名 

 

●参加者の声 

・ 接する機会のない市長と話ができてよかった。 

・ 市長のまちづくりに対する考え方を直接聞くことができ、とても参考になっ

た。 

 

 

※ 参考 職員提案制度のしおり 

別紙のとおり 

 

№ １  



「市長とランチミーティング」実施要項 

 

秘書広聴課 H２２．１０．６ 

 

１．目的  

市長と若手職員がランチを介して懇談し、職員の仕事内容及び職員がどのような意識

で職務にあたっているか等を市長が把握するとともに、市長の考え方を職員に伝えるこ

とによって、行政マンとしての意識改革を促すとともに市長と職員との相互理解を深め

ることを目的とします。 

 

２．対象者   ４０歳以下の職員（平成２２年４月１日現在） 

        ※強制ではありません。原則、自主参加とします。 

 

３．対象者の募集 秘書広聴課で月ごとに実施日を周知し、参加者を募集します。 

※グループまたは個人でも可 

※募集は、インフォメーションで実施します。応募者は、周知した締切日までに、秘

書広聴課へ申し込みしてください。 

 

４．募集人数  原則として、１回につき５名程度とします。 

※応募多数の場合は先着順 

        ※1人で複数回参加することも可能としますが、初参加の方を優先します。 

 

５．実施期日  １１月より 

        ※市長の都合により、実施日が変更にあることがありますので、予め了

解願います。 

６．実施回数  月２回程度 

 

７．開催時間  正午～午後１時 

 

８．開催場所  本庁１階相談室または２階応接室 

 

９．食  事  各自で用意してください。 

 

10．その他   事前に市長への資料として、自己紹介カード(別紙)を記入し、提出しても

らいます。 



別紙 

ランチミーティング自己紹介カード 

所  属  

職  名  氏 名
ふ り が な

  
勤続年数  

住 所  

『自己ＰＲ』 

『ぜひ、市長と話してみたいこと』 

 

※限られた時間でのランチミーティングが充実したものになるよう、市長への事前資料 

 として記入いただくものです。 

 




