
 

 

１．総合計画（後期基本計画）策定の趣旨、構成と期間 

社会情勢を的確にとらえながら、現行の小美玉市総合計画の検証結果、基礎的調査及び市民の意見などを

踏まえ、新たな時代に対応するまちづくりを進めるため、令和５年度～令和９年度を計画期間とする後期基本

計画を策定します。 

基本構想では１０年間を見据えた政策を示し、基本計画では５年を計画期間とし施策や重点的なプロジェク

トに取り組みます。実施計画は３年を計画期間とし、毎年度ローリングしながら見直しを継続的に行っています。 

 

２．まちづくりの基本理念、将来像、基本目標 
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３．基本計画 

 

行政とともにつくるまちづくり、住民が主体となってつくるコミュニティづくりを推進し、誰もがお互いに尊

重し、助け合える地域社会の形成を図ります。また、市内外に開かれた行政運営に努め、多様な声を市政に反

映するとともに、効率的な行財政運営に取り組み、市民と行政の良好なパートナーシップの構築を図ります。 

人口減少への対策として、移住・定住を促進する戦略的な取組を進めるとともに、小美玉市の魅力を全国に

発信し、小美玉市民が地域に愛着と誇りを感じるシビックプライドを醸成します。 
 

 

個別施策 SDGｓ  個別施策  SDGｓ 

1101 市民協働推進のための環境づくり   1201 人権啓発活動の推進  

1102 まちづくり活動に携わる人材育成   1202 人権教育の推進  

1103 まちづくり活動情報の共有化   1203 人権擁護活動の推進  

    1204 男女共同参画意識の醸成  

    1205 すべての人が活躍できる環境の整備  

 

 

1301 マイナンバーカードの普及・利用促進   1401 行財政改革の推進  

1302 DX（デジタル・トランスフォーメーション）の推進    1402 行政評価の推進と事務事業改善  

1303 広聴の充実   1403 ファシリティマネジメントの推進  

1304 情報提供の充実   1404 公平で透明な入札執行  

1305 国際交流・国際化の推進   1405 定員管理と人事評価  

    1406 健全な財政運営の推進  

    1407 広域行政の推進  

 

 

1501 移住・定住の促進   1601 シティプロモーションの推進  

1502 出会いの場の創出   1602 小美玉市の存在感を高める広報の推進  

1503 総合的な人口対策の推進      

 

 

地域ぐるみの子育て支援サービスの充実を図り、出産・子育てを希望するすべての人が、安心して産み育て

られる環境づくりを推進します。また、小美玉市で学ぶ子どもたちが自ら明日を切り開く力を培うことができ

るよう、質の高い教育の提供、安心して学べる教育環境の充実を図ります。 

さらに、市民が豊かな生活を送ることができるよう、市民のニーズに合った生涯学習の提供、様々な文化芸

術活動の環境整備や市民の主体的な活動の支援、誰もがスポーツに親しむことができる環境づくりを推進し

ます。 
  

みんなの力で磨くまちづくり 

基本施策１ 市民協働・コミュニティ活動の推進 基本施策 2 人権の尊重・男女共同参画社会の推進 

基本施策 3 開かれた行政・多様な交流の推進 基本施策 4 効率的な行財政の運営 

基本施策 5 戦略的な定住・人口対策の推進 基本施策 6 情報発信によるシティプロモーションの推進 

人を育てる学びの場づくり 



 

 

個別施策 SDGｓ  個別施策  SDGｓ 

2101 保育サービスの充実   2201 確かな学力の定着  

2102 子育て環境の充実   
2202 

ＩＣＴを活用した学習指導の充実と

情報活用能力の育成 

 

2103 多様な子育て支援の充実   2203 グローバル社会に対応できる教育の推進  

2104 すべての子どもの安心と希望の実現のための取組   2204 インクルーシブ教育の充実  

 
 

  2205 豊かな心を育む教育の推進  

   2206 体育・保健教育の推進  

    2207 就学前教育と保幼小連携  

    2208 より良い教育環境づくり  

 

 

2301 生涯学習活動の推進   2401 文化芸術活動の充実  

2302 学習機会の充実と学習成果の活用   2402 文化財の保護と史・資料館の充実  

2303 各種団体の活動支援と指導者の育成   2403 市民が文化芸術に触れる機会の充実  

2304 学習環境の整備・充実   2404 施設の活性化  

2305 知識の醸成と価値創造の場の充実（図書館）     

2306 次代を担う青少年の健全育成     

 

 

2501 子どものスポーツ機会の充実      

2502 生涯スポーツ活動の推進     

2503 スポーツ環境の充実     

2504 スポーツ施設の充実     

 

 

子どもから高齢者まで、すべての市民の健やかな暮らしを支える社会づくりを推進します。市民が安心して

医療を受けられる地域医療体制を整備するとともに、誰もが住み慣れた地域で生涯を安心して暮らすことが

できるよう、地域医療・地域福祉・社会保障の充実を推進します。 

また、地域の包括的なケアシステムの充実を図り、高齢者や障がい者のニーズに合わせた適切な情報・サー

ビスを提供できる体制づくりを推進します。 

 

 

個別施策 SDGｓ  個別施策  SDGｓ 

3101 母親の保健対策の充実   3201 救急医療体制の充実強化  

3102 乳幼児の保健対策   3202 地域医療の存続及び支援  

3103 予防事業の推進    

 

 

3104 多様な保健事業の推進     

3105 食育の推進     

3106 生活習慣病予防事業の充実     

3107 がん対策事業の充実     

基本施策１ 子ども・子育て支援の充実 基本施策 2 学校教育の充実 

基本施策 3 生涯学習の充実 基本施策 4 文化芸術の創造・発信 

基本施策 5 スポーツの推進 

誰もがいきいきと暮らせる社会づくり 

基本施策１ 健康づくりの推進 基本施策 2 地域医療の充実 



 

 

3301 地域包括ケアシステムの充実   3401 生きがいづくりの推進  

3302 低所得者世帯への支援   3402 高齢者福祉サービスの充実  

3303 ひとり親家庭への支援   3403 介護予防・地域包括ケアの推進  

3304 

4 
国民健康保険事業の安定運営   3404 高齢者および介護者への支援体制の充実   

3305 介護保険制度の適正な運用    

 

 

3306 医療福祉費支給制度・後期高齢者医療

制度の推進 
    

3307 国民年金制度の周知     

 

 

3501 差別の解消と権利擁護の推進   

3502 自立と社会参加の促進   

3503 地域における生活支援の充実   

3504 相談支援体制の充実と強化   

3505 各種手当・助成制度の周知と充実   

 

茨城空港やＪＲ羽鳥駅周辺など都市機能などの拠点となる施設を中心に、市全体の計画的な土地利用を推進し

ます。また、広域的な道路ネットワークの充実を図るとともに、生活道路の整備、公共交通の充実を図ります。 

恵まれた自然環境の維持、公園・緑地の整備、豊かな住環境の整備・景観形成により、本市の魅力をさらに

高め、移住・定住の促進につなげます。 

産業面では、茨城空港を核として、住む人の暮らしを支える雇用の創出を目指し、にぎわい、活力の創造に

資する施策を展開します。本市の基幹産業である農業の振興、既存の商業・工業の活性化、新しい企業の誘致、

本市の魅力を生かした観光の振興など、多様な分野との連携を図りながら積極的に取り組みます。 

 

 

個別施策 SDGｓ  個別施策  SDGｓ 

4101 適正な土地利用の推進   4201 国道・県道の整備促進  

4102 地域特性を生かした土地利用の推進   4202 市内道路ネットワークの充実  

4103 土地情報の管理・充実   4203 身近な道路環境の充実  

    4204 公共交通の充実  

 

 

4301 計画的な公園・緑地の整備と自然環境の保全   4401 良好な住環境の形成  

4302 拠点となる公園の整備・活用   4402 市営霊園・墓地の適正な管理運営  

4303 公園の適切な管理   4403 地域特性を生かした景観の創造  

    4404 空き家対策の推進  

 

 

4501 空港の利用促進・有効活用   4601 担い手の確保と育成  

 

 

  4602 農畜産物などの生産基盤の整備  

   4603 安全安心な農畜水産物の振興  

   4604 農村環境の保全  

 

基本施策 5 障がい者福祉の充実 

仕事と暮らしを創造する環境づくり 

基本施策１ 計画的土地利用の推進 基本施策 2 道路体系・公共交通の充実 

基本施策 3 公園・緑地・水辺の整備 基本施策 4 住環境・景観形成 

基本施策 5 茨城空港の利活用 基本施策 6 農業の振興 

基本施策 3 地域福祉・社会保障の充実 基本施策 4 高齢者福祉の充実 



 

 

4701 商業環境の整備と商業活動の活性化   4801 観光地域づくりの推進  

4702 市内企業への支援と交流の推進   4802 観光資源の活用  

4703 企業誘致の推進   4803 観光情報発信の充実  

 
 

自然環境を次世代へ引き継いでいく活動の推進、環境負荷の少ない循環型社会の形成など、かけがえのな

い小美玉市の自然環境の保全を図ります。 

これまでも着実に進めてきた基地対策の充実、上・下水道の整備を継続して行い、安定した生活基盤づくり

を推進します。 

少子高齢化による担い手不足から、地域防災力の低下が懸念されるなか、防災対策、消防・救急体制、交通

安全・生活安全対策においては一層の充実を図ります。 

 

 

個別施策 SDGｓ  個別施策  SDGｓ 

5101 地球温暖化対策   5201 ごみの減量化の推進  

5102 水質汚染防止・霞ヶ浦浄化対策   5202 リサイクルの推進  

5103 環境保全活動の推進   5203 不法投棄の防止対策  

5104 公害対策    
 

 

5105 動物愛護の推進     

 

 

5301 百里基地周辺地域振興・環境整備   5401 安全・安心なおいしい水の安定供給  

5302 障害防止対策の充実   5402 水道事業の健全経営  

 
 

  5403 下水道などの整備  

   5404 下水道事業の維持管理  

 

 

5501 防災体制の強化   5601 消防力の強化  

5502 自主防災の強化   5602 火災予防対策の推進  

5503 総合的な危機管理体制の充実   5603 救急救助体制の強化  

    5604 市民の応急手当の普及・啓発  

 

 

5701 交通安全運動の推進      

5702 交通安全施設の充実     

5703 地域防犯体制の確立     

5704 消費生活の安全の確保     

  

基本施策 7 商業・工業の振興・企業誘致の推進 基本施策 8 観光の振興 

安全・安心な生活を支える体制づくり 

基本施策１ 自然・地球環境の保全 基本施策 2 循環型社会の形成 

基本施策 3 基地対策の充実 基本施策 4 上・下水道の整備 

基本施策 5 防災対策の充実 基本施策 6 消防・救急体制の充実 

基本施策 7 交通安全・生活安全対策の充実 



４．小美玉新時代を実現する重点プロジェクト 

本計画では、５年の中で取り組むべき３つの重点プロジェクトを示します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

★茨城空港を核としたにぎわいづくり 

・茨城空港をにぎわいの核とした拠点づくり、周遊環境の整備 

★多様な地域資源を活用した観光地域づくり 

・霞ケ浦や体験型施設など多様な観光資源を活用した観光促進 

・大井戸湖岸公園や茨城空港公園などにおける交流の場づくり 

★人を呼び込むしかけづくり 

・ＪＲ羽鳥駅周辺において人が集まる魅力づくりを推進 

・多様な関係者を幅広く誘引し、観光地域づくりを推進 

・ナショナルサイクルルートを活用したサイクリストを呼び込むしかけづくり 

★持続可能な農業の推進 

・新規就農者の支援など持続可能な農業経営の確立 

・ＩＣＴなど新技術を導入し、スマート農業を推進 

・農畜水産物の「小美玉ブランド化」及び「６次産業化」を推進 

・都市と農村の交流を図るため、農業体験ができるシステムを構築 

★小美玉市の魅力を最大限に活かした企業誘致の推進 

・企業誘致活動の積極的な取組を継続的に推進 

・地域雇用の確保に向けた企業情報の共有・連携 

・茨城空港アクセス道路周辺地域の土地利用の調整や企業誘致を推進 

・茨城空港テクノパークや茨城空港周辺地域への産業集積を促進 

★市内企業の支援による商業活動の活性化の促進 

・中小企業の安定的経営や担い手の育成、新たな商業の展開を支援 

・企業ニーズに即した優遇制度の検討や、融資制度の活用を促進 

・経営相談支援、産業活性化コーディネーターの派遣など市内企業の支援充実 

 

★小美玉市のあしたに向けた基盤づくりの取組を促進 

・国道６号小美玉道路（仮称）の整備を促進 

・霞ケ浦二橋及び百里飛行場連絡道路の建設を国・県に要望 

・つくばエクスプレスの茨城空港までの延伸を要望 

 

まちがにぎわう 
わいわい 
プロジェクト 

ひとがつながる 
いきいき 
プロジェクト 

あしたがひろがる 
わくわく 
プロジェクト 

◆茨城空港 

◆美野里シビックガーデン 

◆つくば霞ケ浦りんりんロード 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

★市民協働でつながるまちづくり 

・市民による地域活動の活性化を目指し、まちづくり組織を支援 

・まちづくりの人材の発掘・育成とネットワークづくりを支援 

・まちづくり活動情報の共有化と情報発信力の向上を支援 

★シティプロモーションで市内外とつながるまちづくり 

・「小美玉市シティプロモーション指針」に基づく戦略的かつ円滑な

シティプロモーション 

・小美玉市のよさ、魅力の発掘による、シビックプライドの醸成 

 

★市民の安全を守る防災・減災のまちづくり 

・災害に強くしなやかなまちづくりを目指し、安全の向上に資する基盤整備を促進 

・地域防災力の向上及び自主的な防災活動の育成強化と、広域的な防災対策の充実・強化 

・地域消防力の強化を図るとともに、市民の関心を高めなるなど火災予防対策を推進 

・市民の交通安全意識を高める啓発活動の充実や交通安全施設の整備を推進 

・地域防犯体制の確立に努めるとともに、犯罪の予防策を提供し、防犯意識の高揚を図る 

 

★コミュニティ・スクール及び地域学校協働活動の推進 

・市内全校で地域と連携したコミュニティ・スクールの推進 

・学校と地域が連携・協働して行う地域学校協働活動の推進 

★自らの明日を切り拓く教育の推進 

・子どもたち一人一人の確かな学力の育成 

・すべての教科・領域においてＩＣＴを活用した教育を推進 

・地域の自然や歴史を学ぶ環境教育・郷土教育、外国語教育の推進 

・道徳教育・人権教育や、子供たちの発達段階に応じた教育など豊かな心を

育む教育の充実 

★市民の健康づくりをサポートする取組の推進 

・小美玉スマート・ライフ・シティを目指した健康づくりの推進 

★子育て世代を応援する多様な取組の推進 

・子育て世代のニーズに対応した子ども・子育て支援事業の推進 

・母親及び乳幼児の保健対策の適切な実施と、妊娠期から子育て期を通した切れ目ない支

援の推進 

・おみたま子育てアプリ版の普及や市独自の負担軽減策など多様な子育て支援の充実 

★高齢者、障がい者が安心して暮らせる取組の推進 

・地域包括支援システムの充実と、介護保険制度の適正な運用 

・高齢者の生きがいづくりを推進と、安心して暮らせる高齢者福祉サービスの充実 

・障がいや障がい者に関して正しい理解と認識を深め、差別の解消と権利擁護を推進 

 

◆コミュニティ・スクールの仕組み（文科省） 

◆地域学校協働活動の仕組み（文科省） 

◆シティプロモーション指針（小美玉市） 



 

 

 

 

 

 

 

 

★「小美玉市ＤＸ推進計画」に基づく自治体ＤＸの推進 

・行政手続きの効率化・迅速化を目指し、手続きのオンライン化などＤＸを積極的に推進 

・デジタル化への対応が困難な市民への支援や、市民の情報格差の是正のため支援を図る 

・市保有情報のオープンデータ化 

・ＩＣＴ環境の整備・ＩＣＴを活用するための情報教育の充実など、学校におけるＤＸの推進  

・デジタル技術を活用した生涯学習・文化・スポーツ活動の推進と施設利用者の利便性の向上 

 

★若年層の市内定着を図るためのシビックプライドの醸成 

・地元で就職を考えている若者へのサポート体制の整備 

・本市への移住を検討している人が安心して移住できるよう支援 

・定住を促進するための総合的なサポートや住宅取得の優遇など、

快適に住める環境づくり 

・シティプロモーションの推進を通して、シビックプライド形成を推進 

 

★カーボンニュートラルの推進 

・ゼロカーボンシティ宣言に基づきカーボンニュートラルを推進 

・学校教育や生涯学習において環境をテーマにした学習機会を提供し、SDGsの担い手を育成 

★多様な主体の活躍を目指した取組の推進 

・男女共同参画意識の醸成などを図り、あらゆる差別の解消に向けた啓発に取り組む 

・政策・方針決定の場に女性が参画できるよう取り組むとともに、女性の活躍を推進 

・国際化への理解を促進するとともに、多文化共生社会実現のための交流を促進 

 

★自治体ＤＸに対応していくための人材育成・人材確保 

・テレワークを活用し、非常時においても行政サービスを提供できるデジタル環境の整備を推進 

・デジタル技術の導入による業務の効率化 

・市町村アカデミーへの研修派遣や情報セキュリティに関する研修など、多様な機会を活用した人材育成・人材確保 

・高度多様な市民ニーズに対応できる職員の能力・体質の強化 

◆カーボンニュートラル（環境省） 

◆小美玉市移住定住サイトおみたまくらし（小美玉市） 

◆小美玉市職員研修 


