
令和７年度 小美玉市職員採用試験（後期）実施要項 

１． 試験区分及び採用予定人員 

（学歴区分Ａ：大学卒、Ｂ：短大卒・高卒・専門学校卒） 

試験区分 
学歴 

区分 

採用予定

人員 
受  験  資  格 

一般事務 Ａ／Ｂ 若干名 

平成 8 年 4 月 2 日以後に生まれた人で、次の（1）～（2）のすべてに該

当する人。 

(1) 学校教育法による 4 年制大学（学歴区分Ａ）又は高等学校、短期大

学、専門学校（学歴区分Ｂ）を卒業した人（卒業見込者含む） 

(2) 普通自動車運転免許を有する人（取得見込者含む） 

一般事務 

（障がい者） 
Ａ／Ｂ 若干名 

平成 8 年 4 月 2 日以後に生まれた人で、介護者なしに事務職としての職

務遂行が可能な人で、次の（1）～（4）のすべてに該当する人。 

(1) 学校教育法による 4 年制大学（学歴区分Ａ）又は高等学校、短期大

学、専門学校（学歴区分Ｂ）を卒業した人（卒業見込者含む） 

(2) 次に掲げる障害者手帳等のいずれかの交付を受けている人 

・身体障害者手帳 

・都道府県知事又は政令指定都市市長が交付する療育手帳もしくは 

知的障害者判定機関による知的障害者であることの判定書 

・精神障害者保健福祉手帳 

(3) 通常の勤務時間（原則として週 38 時間 45 分、1 日 7 時間 45 分）に

対応できる人 

(4) 活字印刷文による出題に対応できる人 

土木 Ａ／Ｂ 若干名 

平成 3 年 4 月 2 日以後に生まれた人で、次の（1）～（2）のすべてに該

当する人。 

(1) 学校教育法による 4 年制大学（学歴区分Ａ）又は高等学校、短期大

学、専門学校（学歴区分Ｂ）の土木に関する専門課程を卒業した人

（卒業見込者含む） 

(2) 普通自動車運転免許を有する人（取得見込者含む） 

教育 

（幼稚園教諭） 
Ａ／Ｂ 若干名 

平成 3 年 4 月 2 日以後に生まれた人で、次の（1）～（3）のすべてに該

当する人。 

(1) 学校教育法による 4 年制大学（学歴区分Ａ）又は高等学校、短期大

学、専門学校（学歴区分Ｂ）を卒業した人（卒業見込者含む） 

(2) 幼稚園教諭普通免許状及び保育士資格を有する人（資格取得見込者

含む） 

(3) 普通自動車運転免許を有する人（取得見込者含む） 

消防職 Ａ／Ｂ 若干名 

平成 9 年 4 月 2 日以後に生まれた人で、次の（1）～（2）のすべてに該

当する人。 

(1) 学校教育法による 4 年制大学（学歴区分Ａ）又は高等学校、短期大

学、専門学校（学歴区分Ｂ）を卒業した人（卒業見込者含む） 

(2) 普通自動車運転免許（ＡＴ限定を除く）を有する人（取得見込含む） 

 



注）上記の受験資格に該当する人であっても、次のうちいずれかに該当する人は受験できません。 

ア 日本国籍を有しない人 

イ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

ウ 本市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過していない人 

エ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し 

又はこれに加入した人 

 

２．受験申込受付期間 

８月25日(月)８時30分 から ９月12日(金) 17時15分 まで 

 

３．試験の方法 

試験は第１次試験、第２次試験及び資格調査とし、第２次試験は第１次試験の合格者に対して 

行います。 

 

(1) 第１次試験 

（一般事務・土木・教育・消防職 共通） 

学歴区分 方          法 

Ａ 

ｗｅｂ試験（テストセンター方式） 

・ＳＣＯＡ-Ａ（基礎能力検査/大卒採用向け） 

・ＳＣＯＡ-Ｂ（パーソナリティ検査） 

Ｂ 

ｗｅｂ試験（テストセンター方式） 

・ＳＣＯＡ-Ａ（基礎能力検査/高卒採用向け） 

・ＳＣＯＡ-Ｂ（パーソナリティ検査） 

 

(2)第２次試験 

（一般事務・土木・教育・消防職 共通） 

試  験 方          法 

個別面接 個別面接により、主として人物について評定を行います。 

論作文試験 テーマに基づき、文章能力や表現力、語彙力等について評価採点を行います。 

事務能力適性 

検査等 
ペーパーテストにより、業務の適格性について評価採点を行います。 

 

（消防職のみ） 

試  験 方          法 

体力測定 職務遂行に必要な体力を有するか検査を行います。 



                          

４．試験日程及び会場 

(1)第１次試験 

（一般事務・土木・教育・消防職 共通） 

試験内容 

学歴区分Ａ 
ＳＣＯＡ-Ａ（基礎能力検査/大卒採用向け） 

ＳＣＯＡ-Ｂ（パーソナリティ検査） 

学歴区分Ｂ 
ＳＣＯＡ-Ａ（基礎能力検査/高卒採用向け） 

ＳＣＯＡ-Ｂ（パーソナリティ検査） 

試験日 １０月１日（水） ～ １０月７日（火）のいずれか１日 

試験会場 テストセンター会場 

注１）第 1次試験は、全国のテストセンター会場での受検となります。 

  受験申込受付期間終了後、おおむね２週間以内に、テストセンター予約案内のメールをお送りし

ます。案内に従ってテストセンターを予約し、受検してください。 

注２）受験者側のトラブル等で期間内に受験ができなかった場合、期間外での再試験日は設けません。 

 

(2)第２次試験 

（一般事務・土木・教育・消防職 共通） 

試験内容 個人面接・論作文試験・事務能力適性検査 

試験日 11 月上旬  ※試験日時の詳細は第１次試験合格者に通知します 

試験会場 小美玉市役所本庁舎（小美玉市堅倉 835） 

 

（消防職のみ） 

試験内容 体力測定 

試験日 11 月中旬  ※試験日時、会場の詳細は第１次試験合格者に通知します 

 

(3)資格調査 

受験資格の有無等について調査します。（第 2次試験時） 

 

 

５．合格者の発表 

区  分 期  日 方  法 

第１次試験合格者 令和７年 10 月下旬 市役所前掲示板及び市ホームページに合格者の

受験番号を掲示するほか、全員に合否の結果を

通知します。 第 2 次試験合格者 令和７年 12 月上旬 

 

 

 



６．給与 

給料(基本給)月額 

職  種 高校卒 短大卒（専門学校含む） 大学卒 

一般事務・土木・ 

教育 
188,000 円 201,000 円 220,000 円 

消防職 211,600 円 230,400 円 245,800 円 

注１）小美玉市職員の給与に関する条例等に基づき支給され、原則として年 1回昇給します。 

  注２）上表は学校卒業直後に採用された場合の額です。卒業後に就業経験等がある人は、その内容

に応じ上表の額に一定の加算がなされます。 

  注３）上表の額のほか、扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当・時間外勤務手当・期末手当・

勤勉手当などのうち該当する各手当が支給されます。 

  注４）上表の額は、令和７年４月１日現在のものです。（額改定等があった場合この限りではありま

せん。） 

 

７．採用予定時期   

令和８年 ４月１日 

 

８．受験申込手続 

申込方法 

受験申込みは、小美玉市職員採用試験受験申込み用webサイト上で受付を行います。 

申込方法及び注意点の確認は、小美玉市ＨＰ職員採用ページをご覧ください。 

URL: https://www.city.omitama.lg.jp/0678/genre1-0-001.html 

  

※ 受験申込みが完了すると、採用試験申込みwebサイト上のマイページにアクセス

できるＩＤとパスワードが受験者ごとに発行されます。ログインの際に必要と

なりますので、必ず内容を控えておいてください。 

※ インターネットによる方法で申込みができない方は、９月３日(水)までにお問

い合わせください。 

受付期間 
８月25日(月)８時30分 ～ ９月12日(金) 17時15分(受信有効) 

※ 受付終了時刻までに受験申込データを受信完了したものに限り受け付けます。 

注意点 

パソコンの環境等により利用できない場合があります。詳しくは、別紙「受験申込

みから第１次試験受験までの流れ」を必ずご参照ください。 

なお、使用するパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切 

責任を負いません。 

また、申込期間終了後の試験区分の変更及び重複申込はできません。 

その他 
採用試験に関する各種お知らせや受験者ごとの合否通知は、登録されたメールアド

レス宛に送信または受験申込み用webサイトのマイページ上に掲載します。 

 



                          

９．その他 

(1) 第 2 次試験の合格をもって、採用内定とします。 

ただし、あくまで採用の内定であり、そもそも必要とする受験資格及び条件（卒業見込み、資格取

得見込み等）を、結果として満たさなかった場合や、市職員としての秩序を維持出来ないと判断さ

れる不祥事が判明した場合は、内定は取り消しとなり採用はされません。 

例１） 大学卒業見込みとして受験し、合格・内定を受けたが採用予定日までに卒業できない場合 

    例２） 資格取得見込みとして受験し、合格・内定を受けたが採用予定日までに資格を取得できな 

かった場合 

例３） 小美玉市職員分限懲戒に関する各種規程等に該当するような不祥事があった場合 

(2) 試験結果の合否発表時期については、採用者の都合により若干前後する場合があります。 

(3）当市の採用試験は、募集時期や試験区分を問わず、同一年度内に複数の区分に申し込んだり、２回 

受験したりすることはできません。 

 

 

10．この試験についての問合せ先  

小美玉市 総務部 人事課 人事・研修係 

〒319-0192 

茨城県小美玉市堅倉 835 

電話 0299-48-1111（内線 1286） 


